Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 26/2026
Wéjta Gminy Metgiew

Z dnia 27 stycznia 2026r.

KA.2110.3.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

.
1)

2)

Wojt Gminy Metgiew ogtasza nabdér na wolne stanowisko kierownicze:
Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek 10 Skarpetek w Metgwi
Metgiew ul. Koscielna 7, 21-007- Metgiew

Nazwa stanowiska urzedniczego:
dyrektor/dyrektorka (K/M)*

Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor/Dyrektorka Ztobka

Liczba lub wymiar etatu:

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub co
najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi,

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine,

brak pozbawienia, zawieszenia ani ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej.

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

10) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi
11) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

.
1)

2)
3)

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisébw prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania
samorzagdowych jednostek budzetowych i instytucji opieki nad dzieCmi, w
szczegolnosci: ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw o ochronie
danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, znajomos¢ przepiséw
BHP i p.poz,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

umiejetnosc kierowania pracag zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,



4) znajomos$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

5) prawo jazdy kat. B,

6) posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodne z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t. j.
Dz. U. z 2024 poz. 924, 1897).

IV. Cechy osobowe kandydata:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem,

2) umiejetnos¢ strategicznego i analitycznego myslenia;
3) odpornos¢ na stres

4) samodzielnosc¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc;

5) odpowiedzialnos$¢, obowigzkowos¢, systematycznosc,
6) wysoka kultura osobista.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalno$cig Gminnego Ztobka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) dokonywanie czynnosci prawnych i skfadanie o$wiadczeh woli w imieniu organu
prowadzgcego na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien,

3) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

4) realizacja celow i zadan okreslonych w Statucie Gminnego Ztobka,

5) realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

6) sporzgdzanie informacji, analiz, sprawozdan, w tym projektéw finansowo-rzeczowych,
zwigzanych z zakresem realizowanych zadan, dysponowanie sSrodkami okreslonymi w
planie finansowym oraz ich prawidtowe wykorzystanie,

7) prowadzenie procesu rekrutaciji dzieci do Ztobka,

8) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Ztobka,

9) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz wykonywanie czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy podlegtego personelu,

10) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

11)realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

12) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ztobka,

13)realizacja i przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegoélnosci: o ochronie danych
osobowych i o ochronie informaciji niejawnych, sanitarno-epidemiologicznych, p.poz.,

14) wydawanie wewnetrznych aktdw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje),

15) w razie koniecznosci praca z dzieémi w charakterze opiekuna.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw zostanie okre$lony przez pracodawce po nawigzani
stosunku pracy.

VI. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat — na podstawie umowy o prace.

2) miejsce pracy: Gminny Ztobek 10 Skarpetek, ul. Koscielna 7, 21-007 Metgiew

3) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji, ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638). wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 5670,00zt do
9500,00 zt brutto; dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, dodatek
motywacyjny, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.,trzynastka”), wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowg odprawe w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
Swiadczenia socjalne zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

4) termin rozpoczecia pracy - luty/marzec 2026r.;

5) praca administracyjno-biurowa z dostepem do komputera;

6) w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (nie dtuzszy niz 6
miesiecy);



7) w czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacg sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru;

8) budynek posiada podjazd dla osdb niepetnosprawnych.

VIl. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sOb niepetnosprawnych, nie
przekroczyt 6% .

VIIl. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

-_—

list motywacyjny, opatrzony wlasnorecznym podpisem,

2. zyciorys zawodowy (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem opisu dotychczasowej pracy

zawodowej opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz wiasnorecznym

podpisem,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub

zaswiadczenie w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie dokumentéw

potwierdzajgcych state wykonywanie pracy na podstawie umow cywilnoprawnych),

5. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

9. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. odwiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

11. odwiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798),

12. o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798),

13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji
w ramach naboru.

14. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w celach rekrutacji.

15. pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka, wiasnorecznie podpisana.

w

IX. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do Sekretariatu
pok. 100 w siedzibie Urzedu Gminy Metgiew ul. Partyzancka 2, 21-007 Melgiew lub przestanie
za posrednictwem poczty w terminie do dnia 10 _luteqo 2026r. do godziny 15% na adres:
Urzad Gminy Metgiew, ul. Partyzancka 2, 21-007 Metgiew z dopiskiem na kopercie : ,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko kierownicze dyrektora/dyrektorki Gminnego Ztobka 10
Skarpetek w Metgwi”.

Dokumenty, ktére wptynat do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Inne informacje:

1) Kopie dokumentéw powinny by¢ uwierzytelnione wtasnorecznym podpisem z klauzulg ,za
zgodnos$c¢ z oryginatem”.

2) Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania wskazane powyzej i ztozg komplet dokumentéw
potwierdzajgcych oraz wymaganych w niniejszej procedurze zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu.

3) Kandydaci, ktorzy zostang dopuszczeni do kolejnego etapu zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailowo.

4) Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie jak réwniez nie
spetniajgce wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane.



5) Osoby, ktérych dokumenty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.melgiew.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Metgiew.

7) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie do
przedstawienia oryginalu aktualnego Zapytania o udzielenie informacji o osobie
z Krajowego Rejestru Karnego.

8) Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw mozna odebrac
osobiscie w urzedzie w pok.106 w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia naboru,
a w przypadku ich nie odebrania po uptywie 90 dni od daty ogtoszenia wyniku naboru
nastgpi ich komisyjne zniszczenie.

Wajt Gminy Metgiew
/- Magcg%lr%g%yvl\/omlk

Podpisano przez:

Magdalena Wéjcik

Date / Data:
2026-01-27 13:56
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