..........................................
(Miejscowość, data)
..........................................
(Imię i nazwisko)

..........................................

..........................................

..........................................
(adres)




Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie


Ja, niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy), oświadczam, że posiadam obywatelstwo .................................................................................... .




..........................................
(podpis)


..........................................
(Miejscowość, data)
..........................................
(Imię i nazwisko)

..........................................

..........................................

..........................................
(adres)




Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywaniu pracy
na stanowisku określonym w ogłoszeniu o naborze


Ja, niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy), oświadczam, że stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora/dyrektorki Gminnego Żłobka 10 Skarpetek w Mełgwi  oraz brak jest przeciwskazań do objęcia stanowiska kierowniczego.




..........................................
(podpis)


..........................................
(Miejscowość, data)
..........................................
(Imię i nazwisko)

..........................................

..........................................

..........................................
(adres)



Oświadczenie do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownicze


Ja, niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy), oświadczam, iż:
1. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych,
2. nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
3. posiadam nieposzlakowaną opinię,




..........................................
(podpis)


..........................................
(Miejscowość, data)
..........................................
(Imię i nazwisko)

..........................................

..........................................

..........................................
(adres)



Oświadczenie do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownicze


Ja, niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy), oświadczam, iż spełniam warunki określone w art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), tj. nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie zostałem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne.
Jednocześnie zobowiązuję się przed podjęciem zatrudnienia przedstawić zaświadczenie o niekaralności, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy.




..........................................
(podpis)


..........................................
(Miejscowość, data)
..........................................
(Imię i nazwisko)

..........................................

..........................................

..........................................
(adres)



Oświadczenie do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko kierownicze


Ja, niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy), oświadczam, iż spełniam warunki określone w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798), tj. 
1. daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
2. nie jestem i nie byłem/am pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona,
3. wypełniam obowiązek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowiązek został mi nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd),
4. nie zostałem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.




..........................................
(podpis)



..........................................
(Miejscowość, data)
..........................................
(Imię i nazwisko)

..........................................

..........................................

..........................................
(adres)


Zgoda na przetwarzanie danych osobowych


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie, w zakresie wykraczającym poza katalog danych określonych w Kodeksie Pracy przez Urząd Gminy Mełgiew w celach realizacji procesu konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki  Gminnego Żłobka 10 Skarpetek w Mełgwi.
Przyjmuję do wiadomości, że podanie tych danych jest dobrowolne. Mam prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody.


..........................................
(podpis)











Zgodę można wycofać w dowolnym momencie poprzez złożenie oświadczenia u Administratora. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem.
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuję iż:
Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Mełgiew. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pana skontaktować poprzez email: inspektor@melgiew.pl
