Urza

' ka 2,
Melgiew ul. Partyzancka &,
i belskie, POW. swidnicki, gm

woj. lu

REGON 0005434

% GmmY Melgww

21-007 Melgiew
33, NIP 7135?5?:;81\? ’W(')jt Gminy Melgi.ew .
: oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
do spraw planowania przestrzennego
w Urze¢dzie Gminy Melgiew
21-007 Melgiew, ul. Partyzancka 2

I. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata:

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z artykutem 11 ustep 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych);

2. w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegla znajomo$é jezyka
polskiego w mowie i pi$mie;

3. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ,

5. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

6. posiada wyksztalcenie wyzsze: preferowany kierunek gospodarka przestrzenna,
urbanistyka,

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

doswiadczenie zawodowe: co najmniej rok pracy w administracji samorzadowej na
stanowisku zwigzanym z planowaniem przestrzennym lub gospodarkg przestrzenng
urbanistyka

znajomo$¢ oprogramowania komputerowego: MS Office (Word, Excel), Systemy Informacji
Przestrzennej (Geoportal i podobne),

znajomo$¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o ochronie danych
osobowych, oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

III. Cechy osobowe kandydata;
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2)
3)
4)
5)

6)

umiejetnosc strategicznego i analitycznego myslenia;

umiejetnos$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajgcy terminowsg
realizacj¢ zadan;

samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢.

odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, systematycznosc.

Zadania wykonywane na stanowisku:

przygotowanie materialow planistycznych i przeprowadzanie procedury administracyjnej
do uchwalenia planu ogdlnego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniami planistycznymi,

organizowanie i prowadzenie prac koncepcyjnych i planistycznych w zakresie rozwoju
Gminy,

prowadzenie rejestru  wnioskow o sporzadzenie lub zmiang miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego; :
prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planéw  zagospodarowania
przestrzennego,

wydawanie wypisow, wyryséw oraz zaswiadczen o przeznaczeniu dzialek z miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego gminy, planu ogdélnego



7) wykonywanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw,

8) ustalanie optaty planistycznej

9) przygotowywanie materialéw informacyjnych, projektéw uchwat wraz z ich uzasadnieniem
pod obrady Rady Gminy, a takze projektow zarzadzen Wojta w zakresie swojego
stanowiska

V. Warunki pracy:

1. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
Umowe 0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy).

2. W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza koniczaca si¢ egzaminem,

ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje

si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez

przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymiar czasu pracy: petny etat — na podstawie umowy o prace.

Miejsce pracy: Urzad Gminy Melgiew ul. Partyzancka 2, 21-007 Metgiew

Wynagrodzenie; zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Praca administracyjno- biurowa z dostepem do komputera.

Budynek posiada podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych.,
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VI. Wskatznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych, nie
przekroczyt 6% . ,

VII. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1. List motywacyjny opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz
wlasnorgcznym podpisem. ‘

2. Zyciorys zawodowy (CV) ze szczegblnym uwzglednieniem opisu dotychczasowej pracy
zawodowej opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz wlasnorgcznym
podpisem .

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i posiadane
kwalifikacje.

4. Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepeosprawnosé (jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2019, poz. 1282).

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych, ,

7. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz.U. z 2019 . poz. 1781
ze zm.) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. ewidencji ludnosci

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

11. Klauzula informacyjna dla kandydata.
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VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do Sekretariatu
pok. 100 w siedzibie Urzgdu Gminy Melgiew ul. Partyzancka 2 lub przestanie za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 09 wrzesnia 2025r. godz. 15:15 na adres: Urzad
Gminy Melgiew, ul. Partyzancka 2, 21-007 Melgiew z dopiskiem na kopercie: ”Nabor na
stanowisko do spraw planowania przestrzennego”



IX. Inne informacje:

1. Kopie dokumentéw powinny byé uwierzytelnione wlasnorgcznym podpisem z klauzulg ,,
za zgodno$¢ z oryginatem”.

2. Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania wskazane powyzej i ztozg komplet dokumentéw

potwierdzajacych oraz wymaganych w niniejszej procedurze zostang dopuszczeni do

kolejnego etapu.

Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do kolejnego etapu zostang powiadomieni

telefonicznie lub mailowo oraz informacja zostanie umieszczona na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej urzedu i tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Melgiew.

. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie jak réwniez nie

speniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktérych dokumenty zostana odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.melgiew.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Melgiew.

7. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie do

przedstawienia oryginatu aktualnego Zapytania o udzielenie informacji o osobie

z Krajowego Rejestru Karnego.

Po przeprowadzeniu naboru dokumenty zlozone przez kandydatébw mozna odebraé

osobiscie w urzedzie w pok. 106 w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia naboru,

a w przypadku ich nie odebrania po uptywie 90 dni od daty ogtoszenia wyniku naboru

nastgpi ich komisyjne zniszczenie.
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