ZARZADZENIE NR 49/2017
WOJTA GMINY MELGIEW
z dnia 10 maja 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia konkurséw na stanowiska Dyrektorow Szkol
Podstawowych prowadzonych przez Gmine Melgiew

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam konkursy w celu wylonienia kandydatow na stanowiska Dyrektorow
nastepujacych szkot:
1) Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Jackowie, adres: Jackéw 21,
21-007 Melgiew,
2) Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dominowie, adres: Dominow 78,
21-007 Melgiew,
3) Szkoly Podstawowej im. Marii Wojcik w Krepeu, adres: Krepiec ul. Szkolna 3,
21-007 Metlgiew.
2. Tre$é ogloszenia o konkursach stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wéjta Gminy Melgiew.
§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Melgiew
i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Melgiew.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 49/2017
Wojta Gminy Melgiew
z dnia 10 maja 2017 r.

OGLOSZENIE KONKURSOW
NA STANOWISKA DYREKTOROW SZKOL
PODSTAWOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MELGIEW

W6jt Gminy Melgiew oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw nastepujacych szkot:

1. Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Jackowie, adres: Jackow 21,
21-007 Melgiew,

2. Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dominowie, adres: Dominéw 78,
21-007 Melgiew,

3. Szkoly Podstawowej im. Marii Wéjcik w Krepeu, adres: Krepiec ul. Szkolna 3,
21-007 Metgiew.

1. Zgodnie z tre$cia rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009
roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184 poz. 1436 z pézn. zm.), zwanego dalej
Rozporzadzeniem w sprawie wymagaf dla osob zajmujacych stanowisko Dyrektora do
konkurséw moze przystapi¢ osoba spetniajaca nastgpujace wymagania:

I. A. Wymagania wobec nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego:
Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placéwki moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) ukoficzyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pézn. zm.),
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1379, z p6ézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842
p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z2013 r.
poz. 168 z pdzn. zm.).

1.B Wymagania wobec osoby niebgdgcej nauczycielem:

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placéwki oraz zespolu
publicznych szké} lub placéwek moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia
lacznie nastegpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukoficzyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 7 1 9 Rozporzadzenia w sprawie wymagan
dla 0séb zajmujacych stanowisko Dyrektora.

1.C. Wymagania wobec nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionego na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego lub zwolnionego z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z pézn. zm.),

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole placéwee oraz zespole publicznych szkét lub placowek moze



zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (t.j Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), spelniajacy
wymagania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wymagan dlaoséb zajmujacych
stanowisko Dyrektora, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placéwki oraz tryb pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60 poz. 373
z p6zn. zm.) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastepujace
dokumenty:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju
szkoty lub placowki.

2. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz po$wiadczajacego
obywatelstwo kandydata;

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg¢ o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w ust. 3

5. Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.

7. Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne lub postgpowanie
0 ubezwlasnowolnienie.

8. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



10.

11.

12.

13

14.

15

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z z 2013 r. poz. 168, z p6zn. zm).

Oswiadczenie o dopetlieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj Dz. U.
72016 r. poz..1721).

Oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela.

Oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1379, z pézn. zm.), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 pdézn. zm),w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.
Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Informujemy, ze na zadanie organu prowadzacego szkoly publiczne objgte niniejszym
ogloszeniem kandydaci zobowiazani sa do przedstawienia oryginatéw dokumentéw
wymienionych powyzej w ust. 2,4,5,11,12 niniejszego ogloszenia.

III. Termin i sposob sktadania ofert.

1

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23 czerwca 2017 r. osobiscie do Urzedu
Gminy Metgiew, kancelaria/biuro podawcze pok. 001, w godzinach pracy Urzedu, .
od 7.15 — 15.00 albo poczta na adres Urzad Gminy Melgiew ul. Partyzancka 2, 21-007
Melgiew. W przypadku nadestania oferty poczta, decyduje data nadania potwierdzona
stemplem pocztowym. Oferty, ktore wpltyna po wyzej wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresem do korespondencii, a takze z odpowiednim dopiskiem:
a) ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Jackowie”,
b) ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dominowie”,
¢) ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Woéjcik
w Krepeu”.



3. Dodatkowych informacji udziela inspektor ds. o§wiaty w Urzedzie Gminy Melgiew
(adres: ul. Partyzancka 2, 21-007 Metgiew), tel. 81 4605720.

4. Konkursy przeprowadza Komisje konkursowe powotane przez Wojta Gminy
Melgiew.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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